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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE NAYARIT, EN LO SUCESIVO “IEEN”, REPRESENTADO POR
LA DOCTORA MARIA JOSE TORRES HERNANDEZ Y LA MAESTRA MARLEY SANCHEZ
CASILLAS, CONSEJERA PRESIDENTA Y SECRETARIA GENERAL Y POR LA OTRA, EL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE NAYARIT, EN LO SUCESIVO “PJEN”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DOCTORA ROCIO ESTHER GONZALEZ
GARCIA MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE NAYARIT Y LA LICENCIADA ALBA
XOCHITL GUZMAN OLAGUE SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA; INSTITUCIONES QUE AL ACTUAR DE FORMA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. EI 13 de abril de 2020 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, de la
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, de la Ley General de
Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de Delitos Electorales, de la Ley Organica de la
Fiscalia General de la Republica, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Dentro de dichas reformas se previeron diversas disposiciones que impactan sobre el
funcionamiento y atribuciones del “IEEN”. “'

Il. El 29 de julio de 2020, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion dicté sentencia en el expediente SUP-REC-91/2020 y acumulado que, entre otras
cuestiones, ordend al Instituto Nacional Electoral en lo sucesivo “INSTITUTO” la emisién de los
Lineamientos para la creacion de un registro nacional de personas sancionadas por violencia
politica por razones de género.

En la referida sentencia se determiné que las autoridades locales y federales, en el ambito de su
competencia, de acuerdo al territorio donde se ejerci6 la violencia, deberan informar a las
autoridades locales y al “INSTITUTO” respecto de las resoluciones o determinaciones en las
que exista cosa juzgada de casos en los que una persona ejercié violencia politica en razén de
género.

Ill. En sesion extraordinaria celebrada el 4 de septiembre de 2020, mediante Acuerdo
INE/CG269/2020, el Consejo General del “INSTITUTO”, aprobd los “Lineamientos para la
integracion, funcionamiento, actualizacion y conservacion del Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género”, en
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acatamiento a la sentencia sefialada en el antecedente Il, mismos que entraron en vigor a partir
del inicio del Proceso Electoral Federal 2020-2021.

IV. E! 07 de octubre de 2020, se publicé en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado
de Nayarit, el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversos articulos de la Ley Electoral del
Estado de Nayarit, entre las que se encuentran adiciones en materia de violencia politica.

V. En la Segunda Sesion Publica Ordinaria, celebrada el 27 de febrero de 2021, mediante
acuerdo IEEN-CLE-054/2021, el Consejo Local Electoral del “IEEN” aprobé los “Lineamientos
para la integracion, funcionamiento, actualizacion y conservacion del Registro Estatal de
Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género”, en lo sucesivo “LINEAMIENTOS”, mismos que entraron en vigor al momento de su
aprobacion.

VI. El 19 de mayo de 2022, se publicé en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado
de Nayarit, el Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Constituciéon Politica
del Estado Libre y Soberano de Nayarit, en materia de paridad de género.

VII. El 19 de mayo de 2023, se publicé en el Periodico Oficial, Organo del Gobierno del Estado
de Nayarit, el Decreto que reforma y adiciona los articulos 38 y 102 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en adelante Constitucion Federal, en materia de suspension
de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del servicio publico.

VIII. El 29 de mayo de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto que
reforma y adiciona los articulos 38 y 102 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de suspension de derechos para ocupar cargo, empleo o comision del
servicio publico.

DECLARACIONES

1. DECLARA EL “IEEN”:

1.1 Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41 parrafo tercero, Base V, Apartado C
y 116 fraccion IV, inciso c¢) de la Constitucion Federal; 135 Apartado C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit; y 80 parrafo primero, 81 y 82 fraccion | de la
Ley Electoral del Estado de Nayarit, en adelante Ley Electoral Local, el "IEEN" es un
Organismo Publico Local, auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, autoridad en
la materia electoral y de participacion ciudadana; siendo el Consejo Local Electoral su 6rgano
maximo de direccién, mismo que esta integrado por un consejero o consejera presidenta, seis
consejeros y/o consejeras electorales, un secretario o secretaria general, las representaciones
de los partidos politicos y, en su caso, de las candidaturas independientes; responsable del
ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones para renovar a los integrantes de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo, asi como los miembros de los Ayuntamientos; funci¢n que se
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rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, transparencia,
profesionalismo, maxima publicidad, objetividad, paridad y respeto a los derechos humanos.

1.2 Que en términos de lo previsto en el articulo 81 fraccién |, incisos a), b), c), d) e) y f) de la
Ley Electoral Local, el “IEEN” tiene entre sus fines, contribuir al fortalecimiento y desarrollo de
la vida democrética y la participacion ciudadana; preservar el fortalecimiento del régimen de
partidos politicos; asegurar a la ciudadania el ejercicio de los derechos politico electorales y
vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; garantizar la celebracion periédica y pacifica de las
elecciones, velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; y llevar a cabo la promocion del
voto y coadyuvar a la difusion de la educacién civica y la cultura democratica.

1.3 Que para efectos de la celebracién del presente convenio el “lEEN” estara representado por
la Dra. Maria José Torres Hernandez, en su caracter de Consejera Presidenta, personalidad
que acredita mediante acuerdo emitido por el Consejo General del “INSTITUTO" con clave
alfanumeérica INE/CG598/2022 del 22 de agosto de 2022, tomando protesta en la Vigésima
Sesion Publica Extraordinaria Solemne del Consejo Local Electoral del “IEEN” el 03 de
noviembre de 2022.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 87 fracciones | y lll, de la Ley Electoral local, 30
numerales 1, 2, incisos a) y m) y 3 del Reglamento Interior del “IEEN”. W

1.4 El 16 de diciembre del 2022, mediante acuerdo IEEN-CLE-087/2022, la Mtra. Marley
Sénchez Casillas, fue designada como Secretaria General del “IEEN”, quien de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 88 fraccion | de la Ley Electoral local, tiene la facultad de firmar el
presente instrumento juridico, en auxilio de las atribuciones de la Consejera Presidenta, para el
debido cumplimiento de lo acordado en el presente convenio.

1.5 Que de conformidad con lo establecido en el articulo 3, numeral 1 de los
“LINEAMIENTOS?”, aprobados por el Consejo Local Electoral del “IEEN”, mediante acuerdo
IEEN-CLE-054/2021, el 27 de febrero de 2021; la Secretaria General sera el area encargada de
operar el Registro Estatal, asi como de integrar, actualizar y depurar la informacién sobre
personas sancionadas en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Género,
en el ambito de su competencia.

1.6 El “IEEN” debera celebrar convenios de colaboracion o establecer otros mecanismos de
colaboracién o coordinacidon con las autoridades administrativas, jurisdiccionales y penales
locales, para que informen al Instituto, seguin su @mbito de competencia, los casos de Violencia
Politica contras las Mujeres en Razén de Género que conozcan, con la finalidad de mantener
actualizado el Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén Género en adelante “REGISTRO ESTATAL”.

A ™
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1.7 Que, para los efectos de este instrumento juridico, se sefiala como domicilio, el ubicado en
Avenida Country Club Numero 13, Colonia Versalles, Cédigo Postal 63138, Tepic, Nayarit.

2. DECLARA EL “PJEN”:

2.1 Conforme al articulo 22 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit,
el Supremo Poder del Estado se divide para su ejercicio en Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

2.2 De conformidad a lo establecido en el primer parrafo del articulo 81 de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, el ejercicio de la funcién jurisdiccional
corresponde al Poder Judicial, en el ambito de su competencia y se deposita en el Tribunal
Superior de Justicia y en Juzgados que la Ley determine.

2.3 La Dra. Rocio Esther Gonzalez Garcia, en su caracter de Magistrada Presidenta del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Nayarit, de conformidad con el articulo 19.1 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Nayarit, cuenta con las facultades para suscribir el
presente convenio de colaboracion.

2.4 Para efectos de este convenio de colaboracion, sefiala como domicilio legal para todos los
fines y efectos legales que se derivan del mismo, en el edificio del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Nayarit, ubicado en Zacatecas 109 sur, zona Centro, Cédigo Postal 63000, en |
ciudad de Tepic, Nayarit

3. DECLARAN “LAS PARTES”:

3.1 Que la relacién que se establece en virtud del presente instrumento legal se basa en la
cooperacion y colaboracién, el respeto y el reconocimiento mutuo de sus autonomias y
atribuciones y en ejercicio de éstas. Se adopta el didlogo y el consenso como métodos para
definir su contenido.

3.2 Que se reconocen en forma reciproca la personalidad con que se ostentan para celebrar
este convenio de colaboracion.

3.3 Se reconocen reciprocamente la calidad con que comparecen y estan de acuerdo con las
declaraciones que anteceden, por lo que manifiestan su conformidad para suscribir el presente
instrumento y que no media error, dolo, lesion, violencia, mala fe, ni vicio alguno del
consentimiento que pudiera invalidarlo o anularlo.

3.4 Que estan de acuerdo en realizar las actividades conjuntas a que se refiere el presente

convenio, por lo que deciden libre y espontaneamente sujetar sus compromisos a los términos y
condiciones insertos en las siguientes:

/\ Pagina 4 de 13




IEEN

&
~
nstitu

to Estatal Electoral de Nayarit

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases generales de coordinacion entre
“LAS PARTES”, para que colaboren en la integracion, registro y actualizaciéon del “REGISTRO
ESTATAL”, de conformidad con los “LINEAMIENTOS” con el fin de hacer del conocimiento
publico la informacién relacionada con las personas que han sido sancionadas por conductas
que constituyan Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género; asi como para
garantizar el cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38, fraccion VII, de la Constitucion
Federal, en lo relativo a la suspension de derechos de la ciudadania para ocupar un cargo de
eleccion popular en el supuesto de que sean condenadas mediante sentencia firme por la
comision intencional de los delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexual, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres
en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos; asi como por ser declaradas
deudoras alimentarias, conocido como “3 de 3 contra la violencia”.

SEGUNDA. COMPROMISOS DEL “IEEN”.

Respecto al “REGISTRO ESTATAL” el “IEEN” se compromete a: #

1. Disenar y operar el “REGISTRO ESTATAL”, asi como integrar, actualizar y depurar la'/

informacién sobre personas sancionadas en materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razo6n de Género.

2. Regular la integracion, administracion, resguardo e implementacion del Sistema
informatico del Registro, en lo sucesivo “SISTEMA?”, con los elementos requeridos para su
conformacion, a fin de que permita consultar electrénicamente el listado de personas
sancionadas.

3. Registrar en el sistema informatico los datos sobre las personas sancionadas en un plazo
no mayor a veinticuatro horas, contadas a partir de que una resoluciéon o sentencia firme o
ejecutoriada cause estado o se le notifique la sentencia o el engrose respectivo.

4. Realizar las diligencias que resulten necesarias a fin de estar en aptitud de registrar en el
“SISTEMA” la informacién sobre las personas sancionadas.

5. Tratandose de registros ordenados por autoridades electorales locales, realizar en el
ambito de su competencia el analisis correspondiente respecto de la gravedad y las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, en caso de que dichas autoridades no establezcan

{
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la temporalidad en la que estaran inscritas en el “REGISTRO ESTATAL” las personas
sancionadas.

Eliminar la informacién publica del “REGISTRO ESTATAL”, una vez que concluya su
vigencia; no obstante, el “SISTEMA” conservard un registro histérico para consulta
unicamente de las autoridades electorales locales o federales, para efecto de que, de ser
el caso, se impongan las sanciones correspondientes tomando en cuenta la reincidencia
de la persona sancionada.

Publicar en su portal de internet los registros de personas sancionadas en materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, en el ambito de su
competencia.

Respecto a la “3 de 3 contra la violencia” el “IEEN” se compromete a:

1.

violencia”, en el Proceso Electoral Local 2024. Y.

7
Establecer el procedimiento para la revision de los supuestos del “3 de 3 contra la /
7

TERCERA. COMPROMISOS DEL “PJEN”.

Respecto al “REGISTRO ESTATAL” el “PJEN” se compromete a:

1.

Coadyuvar con el “IEEN” para otorgar de manera inmediata, en un plazo no mayor a 24
horas, la informacion acerca de las personas sancionadas con motivo de la actualizacion
de infracciones o delitos en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género.

Establecer en la resolucion o sentencia firme o ejecutoriada correspendiente, la
temporalidad en la que la persona sancionada deba mantenerse en el “REGISTRO
ESTATAL”.

Proporcionar los documentos certificados necesarios que permitan realizar el registro, en
los que consten los datos siguientes:

¢ Nombre de la persona sancionada.

* Clave de elector de la persona sancionada.

* Sexo de la persona sancionada.

» Ambito territorial (nacional, entidad federativa, distrito o municipio).

« Partido politico, coalicion o candidatura comun postulante o candidatura

independiente.
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* En su caso, incidencia de la sancién en el proceso electoral, respecto de la persona
sancionada.

* De ser el caso, cargo que desempefia la persona al momento de la sancion.

* En su caso, relacion con la victima (jerarquica, de pares, opositor en la contienda,
subordinacion, etc.).

* Datos de identificacion de la resolucion o sentencia firme o ejecutoriada, cuando
menos, conducta por la que se ejercio violencia politica contra la mujer en razén de
género, sancion y enlace electronico que permita visualizar la resolucion o
sentencia firme o ejecutoriada o, en su caso, adjuntar —repositorio documental- la
resolucién o sentencia que, en su version publica, se remita.

* Permanencia de la persona sancionada en el Registro.

* Reincidencia de la conducta.

Respecto a la “3 de 3 contra la violencia” el “PJEN” se compromete a:

1. Emitir a la ciudadania que asi lo solicite, las constancias en las que se haga del
conocimiento que no se encuentran en los supuestos previstos en el articulo 38,
fraccion VI, de la Constitucion Federal.

2. Otorgar informacion, cuando lo requiera el “IEEN” de forma escrita o por la via segura
de comunicacion, acerca de las personas que se encuentren en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 38 fraccion VIl de la Constitucion Federal.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”.
“LAS PARTES” se comprometen a:

1. Registrar en el “SISTEMA” la informacién sobre las personas sancionadas, en un plazo no
mayor a veinticuatro horas contadas a partir de que una resoluciéon o sentencia firme o
ejecutoriada cause estado o se le notifique la sentencia o el engrose respectivo o, hasta en
tanto cuenten con la informacion completa que solicita el “SISTEMA” y que no derive de la
resolucion; asi como la temporalidad que deberan permanecer vigentes en el “REGISTRO
ESTATAL”, conforme a lo determinado en los “LINEAMIENTOS”.

2. Informar al “IEEN” de manera inmediata, en un plazo no mayor a 24 horas, las
resoluciones en las que se sancione a una persona por conductas en materia de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género, con la finalidad de mantener actualizado
el “REGISTRO ESTATAL”.

3. Garantizar la proteccion y denunciar ante las autoridades competentes cualquier acto u
omision en el manejo de los datos personales. ({/\
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4.  Consultar de forma permanente el registro de personas sancionadas para el ejercicio de
sus atribuciones, especialmente para el registro de candidaturas, en el ambito de sus
respectivas competencias.

5. Ante el incumplimiento de las disposiciones de los “LINEAMIENTOS” que puedan
constituir responsabilidades administrativas, dar vista al Organo Interno de Control o
instancia equivalente.

6. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los “LINEAMIENTOS”.

7. Sujetarse al procedimiento para la revision de los supuestos del “3 de 3 contra la
violencia”, en el Proceso Electoral Local 2024.

8. Colaborar y propiciar el intercambio de informacién para incidir de manera mas eficaz en
las estrategias que son objeto del presente convenio.

QUINTA. COMPROMISO PRESUPUESTAL.

Este convenio no representa compromiso econémico alguno para “LAS PARTES”, por lo qu
su suscripcion no implica afectacion presupuestal alguna del actual o de futuros ejercicios
presupuestales.

SEXTA. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este instrumento, se enviaran por escrito,
por correo electronico institucional o certificado, mensajeria especializada o cualquier otro medio
que asegure y acredite su recibo por el destinatario, a los domicilios sefialados en las
declaraciones, 0 a los correos electronicos sefialados en la clausula Séptima.

Todas las notificaciones, avisos o comunicaciones que “LAS PARTES” se dirijan en términos
de esta clausula se entenderan recibidas en la fecha de su entrega, siempre que se cuente con
el acuse de recibo o confirmacién de recibo correspondiente.

En caso de que cualquiera de “LAS PARTES” cambie de domicilio o correo electrénico, debera
de notificarlo a la otra parte, de no ser asi, cualquier notificacion realizada en los domicilios y/o
correos electrdonicos anteriores, sera considerada como efectivamente realizada.

SEPTIMA. ENLACES.

Para el cumplimiento del presente convenio “LAS PARTES” estan de acuerdo en formar un
grupo de enlace que estara integrado: A
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1. Porel “IEEN”, se designa a la MTRA. MARLEY SANCHEZ CASILLAS, Secretaria General
del “lIEEN”, quien fungira como enlace para la organizacion y/o planeacion de las acciones
que se desarrollen en cumplimiento del presente convenio de colaboracién o, en su
ausencia, a quien designe, que no debera tener un nivel jerarquico inferior al de Director o

Directora.
11El “IEEN”, sefiala las direcciones de ~correo electronico institucional
presidencia@ieen.org.mx, secretaria@ieen.org.mx y

coordinacion.genero.ieen@gmail.com a las cuales se podra remitir informacion y/o
documentaciéon en forma electronica para agilizar la atencion de asuntos prioritarios;
correos que son gestionados por la Presidencia, la Secretaria General y la Coordinadora
de Género del “IEEN”.

2. Porel “PJEN”, se designa a la Licenciada ALBA XOCHITL GUZMAN OLAGUE, Secretaria
General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit, quien fungira
como enlace para la organizacion y/o planeacion de las acciones que se desarrollen en
cumplimiento del presente convenio de colaboracion o, en su ausencia, a quien designe,
que no debera tener nivel jerarquico inferior al de Juez o Jueza.

2.1E| “PJEN”, sefala la direccién de correo electronico institucional secgral@tsjnay.gob.mx
al cual se podra remitir informacion y/o documentacion en forma electrénica para agilizar
la atencion de asuntos prioritarios; correo que es gestionado por la Secretaria General de
Acuerdos del “PJEN”.

2.2 Sera responsabilidad de los Enlaces, entre otras:
1. Mantener una permanente comunicacion sobre la ejecucion del presente convenio.
2. Dar seguimiento al desarrollo de las actividades a que se refiere este instrumento.

3. Las demas que acuerden “LAS PARTES” y sean necesarias para el cumplimiento del
presente convenio.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y/O INDUSTRIAL.

“LLAS PARTES” acuerdan reconocerse reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y
de propiedad intelectual y/o industrial que cada una mantenga respecto a las herramientas,
informacioén, datos, produccién o desarrollos que se utilicen en el marco de la colaboracion
institucional. Aquellos derechos que deriven de la ejecucion del presente instrumento
perteneceran a la parte que los genere y se otorgara el debido reconocimiento a la parte cuyo
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personal haya realizado el trabajo de que se trate. Si la produccion o desarrollo se realizara
conjuntamente, los derechos corresponderan a “LAS PARTES” por igual; lo anterior, conforme
a la Ley Federal del Derecho de Autor, la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial y
sus Reglamentos.

NOVENA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

Toda la informacion relacionada con el trabajo conjunto entre “LAS PARTES” sera publica,
salvo aquélla que por razon de su naturaleza tenga el caracter de confidencial o reservada. Por
tal motivo, “LAS PARTES” llevaran a cabo las acciones necesarias para que dicha infermacion
se encuentre al alcance de la ciudadania.

“LAS PARTES” en todo lo que no se contraponga a la legislaciéon en materia de transparencia y
acceso a datos personales, guardaran estricta confidencialidad respecto de la informaciéon que
mutuamente se proporcionen y de aquella a la que tengan acceso con motivo de la ejecucion
del presente convenio; especialmente la clasificada con el caracter de confidencial o reservada
en apego a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, el Reglamento del Instituto Nacional Electoral en Materia de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica, el Reglamento del Instituto Nacional Electoral en materia dj/

Proteccion de Datos Personales y demas disposiciones juridicas que resulten aplicables, salv

que se cuente con la previa autorizacion escrita de quien sea responsable o titular de dicha (

informacion.

“LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para asegurar el estricto cumpiimiento de la
obligacion de confidencialidad por parte del personal involucrado en el desarrollo de las
actividades relacionadas con este instrumento.

Las obligaciones contempladas en esta clausula permaneceran vigentes y seran exigibles aun
en el caso de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente convenio, sujetandose a lo
establecido en la normatividad referida en el parrafo anterior.

La entrega de la informacién y documentacion realizada no implica el libre uso y disposicion de
la misma.

En caso de que cualquier servidor publico utilice la informacion para fines distintos ai cbjeto del
presente convenio, sera sancionado conforme lo preve la Ley.

DECIMA. RELACION NO LABORAL. }\
)

4
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“LAS PARTES” convienen que el personal designado, contratado o comisionado por cada una
de ellas para la realizacion del objeto materia de este convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled; en consecuencia, asumira su responsabilidad
laboral, civil y de cualquier otro tipo sin que por la colaboracién puedan derivarse obligaciones
legales a cargo de las otras partes y en ningun caso, seran consideradas como patrones
solidarios o sustitutos, dado que el personal de cada una de “LAS PARTES” que intervengan
en la ejecucion del presente instrumento, mantendra su situacion juridico-laboral, lo que no
originara una nueva relacion laboral.

Por lo que, en ningin momento existira relacion laboral o administrativa alguna entre una parte y
el personal designado o contratado por la otra; independientemente de que dicho personal
preste sus servicios fuera de las instalaciones de la parte que designé o contratd, o preste
dichos servicios en las instalaciones de la otra, deslindandola desde ahora de cualquier
responsabilidad que por estos conceptos se le pretendiese fincar en materia administrativa, civil,
laboral o de cualquier otra indole, debiendo la instituciéon que contrat6 al trabajador de que se
trate, sacar en paz y a salvo a la otra parte.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”,
siempre y cuando medie causa justificada. Dicha modificacion y/o adicién debera ser notificada
a la contraparte al menos con 30 (treinta) dias naturales de anticipaciéon y constar por escrito
mediante la firma del Convenio Modificatorio respectivo, a través de los enlaces de cada una de
“LAS PARTES”. Las modificaciones o adiciones formaran parte del presente instrumento y
obligara a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

“LAS PARTES” convienen en gestionar ante sus maximos Organos de Direccion, la adopcién
de los acuerdos necesarios para la adecuada ejecucion de las acciones derivadas de la firma
del presente instrumento juridico.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA.

El presente Convenio de Colaboracion entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion y
tendra una vigencia indefinida.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, “LAS PARTES” lo ejecutaran en estricto
apego a la normatividad que rija en sus respectivos ambitos de competencia.

DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” no tendran responsabilidad legal alguna por cualquier retraso o incumplimiento
en la ejecucion del objeto del presente convenio, que resulte de manera directa o indirecta de
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caso fortuito o fuerza mayor, particularmente derivado de aspectos administrativos, en la
inteligencia que una vez superados dichos eventos o circunstancias, se reanudaran las
actividades en la forma y términos que previamente determinen “LAS PARTES” por escrito.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA.

Cualquiera de “LAS PARTES” podra dar por terminado el presente convenio en cualquier
momento, previa notificacién que se efectiie por escrito con por lo menos 5 (cinco) dias habiles
de anticipacién. En tal caso, las partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios,
tanto a ellas como a terceros, para lo cual deberan garantizar que las actividades que estén en
curso sean concluidas con arreglo a los planes o acuerdos especificos.

DECIMA QUINTA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder o transferir de forma parcial o total los derechos y
obligaciones derivados del presente convenio.

el parrafo que antecede no surtira efecto legal alguno.

DECIMA SEXTA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado ,bor <
conveniencia, brevedad y facil identificacion de clausulas y términos, en ningun momento se
entendera que limitan o alteran el acuerdo de “LAS PARTES” contenido en el clausulado del
presente instrumento.

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. \

“LAS PARTES” manifiestan su conformidad en que el presente convenio de colaboracién es
producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que resulte del mismo, en cuanto a su
interpretacion, aplicacion y cumplimiento, asi como los casos no previstos en la ley, seran
resueltos de comun acuerdo.

Las decisiones que se tomen en este sentido, seran formalizadas por escrito entre “LAS
PARTES”, por conducto de sus representantes, anexando dichas constancias al presente
convenio como parte del mismo.

“LAS PARTES”, declaran estar conformes y enteradas de las consecuencias, valor y
alcance legal de todas y cada una de las estipulaciones que el presente instrumento
contiene, por lo que ratifican y firman, en la ciudad de Tepic, capital del Estado de Nayarit a ?\
los 31 dias del mes de mayo de 2023.

/\/‘ Pagina 12 de 13




IEEN

Instituto Estatal Electoral de Nayarit

Por el “IEEN”
La Consejera Presidenta La Secretaria General
O
s Hernandez Mtra. Marley Sanchez Casillas
Por el “PJEN”
La Magistrada Presidenta La Secretaria Geperal

onzalez Garcia Lic. Alba Olague

Hoja Gltima de firmas del convenio de colaboracion celebrado entre el IEEN y el PJEN relativo a la operacion,
registro y actualizacién del Sistema informético del Registro estatal de personas sancionadas en materia de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.
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