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Anexo del Convenio

Observatorio de Participaciéon Politica de las

Mujeres en Nayarit

1. Presentacion

La participaciéon de las mujeres en la politica y en la construccion de las decisiones
publicas, es la antesala y la via con miras a garantizar el derecho a la igualdad
sustantiva como fin constitucional del estado democratico. De ahi la importancia de
impulsar la participacion politica y en la toma de decisiones de las mujeres en los
diferentes niveles de la vida publica en México y, con la emision del presente

documento de manera especifica, en Nayarit.

Este instrumento, toma como base para el establecimiento de acciones de actuaciéon
del observatorio en Nayarit, en una logica coordinada con el Observatorio Nacional,
el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 por el que se emitié el Programa
Nacional para la Igualdad entre hombres y mujeres 2020-2024, esto porque al
ser el documento vigente que contiene las politicas publicas especificas de
empoderamiento de las mujeres y la garantia a sus derechos humanos en la

esfera politica.

Del citado documento se extraen como acciones tendentes a la igualdad
sustantiva: el potenciar la autonomia econémica de las mujeres para cerrar
brechas historicas de desigualdad; generar condiciones para reconocer, reducir
y redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las
familias, el Estado, la comunidad y el sector privado; posicionar la participacion
igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en los ambitos politico, social,
comunitario y privado y construir entornos seguros de paz para las mujeres,

ninas y adolescentes.

En ese sentido, el Observatorio de Participacidon Politica de las Mujeres en Nayarit,
desarrollara sinergias entre sus integrantes para que de manera coordinada

ejecuten acciones tendentes a la vigencia de politica publica sefialada del Es




Mexicano, tendentes a impulsar la participacion de las mujeres en el estado en el

ambito publico y hacer asequible su desarrollo personal y profesional.

Es importante destacar que este mecanismo de coordinacién, resulta necesario no
s6lo para respetar las atribuciones legales de cada una de las instituciones, sino
también para conjuntar y potenciar los esfuerzos, y disponibilidad de integrantes, asi
como los aspectos presupuestales de cada una. Sumando a lo anterior, la

participacion de la sociedad civil interesada en el tema.

2.- Antecedentes

Los hechos acontecidos en los ultimos anos han dado cuenta de que la
participacion de las mujeres en el ambito politico tanto a nivel federal y local
presenta avances en diversos rubros, por mencionar algunos, se han aprobado
diversas reformas constitucionales y legales que permiten garantizar su

participacion politica de manera constante en forma ascendente.

Es preciso mencionar que hace dos décadas se preveian solamente
recomendaciones a los partidos politicos para que promovieran dicha
participacion a través de candidaturas a los puestos de elecciéon popular, sin
obtener resultados alentadores, posteriormente se previeron las cuotas de
postulacion del 70-30, y precisamente hace una década, esas cuotas se
modificaron a 60-40 incorporando la obligatoriedad en su cumplimiento, esto

como una exigencia de las mujeres en orden a garantizar su participacion.

Al respecto, debe precisarse que aun cuando la normativa electoral no disponia
que en los porcentajes minoritarios se postularan a las mujeres, eran
precisamente conforme al cual todos los casos los partidos politicos presentaban

sus candidaturas de mujeres.

Tras el caso de las “Juanitas” suscitado en el aio 2009, se adoptaron reglas que
beneficiaban el éxito de la participacion de las mujeres, garantizando que no

fueran sustituidas al obtener triunfos a través de las suplencias de féormulas




hombres, determinando que siempre y en todo caso, las férmulas encabezadas

por mujeres, debian tener como suplente a una persona del mismo sexo.

En 2014 atendiendo a la recomendacion del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la mujer, el Estado Mexicano adopta con caracter de
principio constitucional la paridad en la postulacion de candidaturas, en 2019 se
incorpora el principio constitucional de “paridad en todo” que vincula al estado
garantizar que las mujeres se encuentren representadas en los espacios publicos
de toma de decisiones con independencia de que sean emanados de la eleccion

popular’.

En 2020 se reforman diversas legislaciones para tipificar la violencia politica contra
las mujeres en razon de género, como una infraccion de caracter administrativa
electoral, como delito y de responsabilidades administrativas?, adoptando protocolos
de atencidn y proteccién reforzada a las mujeres victimas, al considerar que esas

conductas producen discriminacion hacia las personas.

El avance precisado al inicio del presente apartado se refleja en los resultados, en
el caso de Nayarit, en la representaciéon de mujeres en el Congreso Local alcanzo
el 60% de su integracion, en el ambito municipal se logré 40% en el cargo de

presidencias municipales, y 58.38% en regidurias.

En materia de inclusién de mujeres con alguna interseccionalidad, en la actualidad
existe una representacion del 11.11% de mujeres indigenas en el Congreso local,
el 12.5% en las presidencias municipales y 8.69% en las regidurias, 5.55% adultas
mayores dentro de legislatura actual y 3.55 en las regidurias; el 5.55% mujeres
en el Congreso local, conforme a los criterios internacionales son consideradas

jévenes de acuerdo al registro de su edad, 12.5% en las presidencias municipales

" Disposiciones y principios que se encuentran previstas a nivel local en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit, con motivo de las reformas de 2004, 2013, 2016 y 2020.

2 Se precisa que en Nayarit se encontraba prevista como infraccion de caracter administrativa electoral
en la Ley Electoral del Estado de Nayarit, desde 2016. Y El enero de 2020 se tipifica como delito en
Cddigo Penal para el Estado de Nayarit. En octubre de 2020, el Congreso local armoniza legal
con el ambito federal, el tratamiento de la violencia politica contra las mujeres en razén de gé



y 9.13% en las regidurias.

No obstante, son necesarias acciones tendentes a consolidad la paridad en todo,
ya que en el ambito el poder ejecutivo estatal, conforme a los datos arrojados por
el portal web del organigrama del Gobierno del Estado de Nayarit, se observa que
el porcentaje de mujeres que integran el gabinete corresponde a 35.71% y que las
secretarias que ocupan por funcién son las relativas a la Secretaria de Educacion,
Secretaria de Movilidad, Secretaria de Bienestar e Igualdad Sustantiva, Secretaria
del Trabajo y Justicia Laboral y la Secretaria para la Honestidad y Buena

Gobernanza.

En el ambito municipal, aproximadamente del funcionariado con cargos directivos
que tienen los ayuntamientos de los municipios del estado, el 30% estan ocupados

por mujeres.

En el Tribunal Superior de Justicia, hay 3 magistradas numerarias y recientemente
se determind designar a una mujer como presidenta, respecto a 10 magistrados
numerarios. En Tribunal Administrativo se conforma por 3 magistradas y 4
magistrados, en la estructura de la Fiscalia General del Estado de Nayarit hay

4 directoras y 4 directores.

En la universidad Autbnoma de Nayarit se encuentra al frente una muijer.

Es importante mencionar, que existen rezagos en el acceso de participacion politica
y publica de las mujeres que se encuentren en alguna situacion de interseccion
como mujeres pertenecientes a pueblos originarios, con discapacidad, migrantes,
de la poblacion LGBTTTIQA+, entre otros, por lo que es de suma importancia
integrarlas a estos trabajos y generar estrategias que las lleven a conocer sus

derechos reconocidos formalmente.

Como se menciond, si bien ha habido avances importantes en la participacion, la
calidad de esa participacion sigue manifestando casos de violencia mientras las

mujeres se encuentran en espacios de tomas de decisiones.




Y esa violencia no solo se visibiliza en el ambito politico y publico, sino que esta
inmersa en distintos espacios y esto limita el ejercicio libre de actividades de las
mujeres y su desarrollo profesional y personal; al respecto, es preciso referir a los
resultados estadisticos que arrojé la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH)3 2021, en torno a datos arrojados en los cinco
tipos de violencia, reconocidos por la Ley General de Acceso a las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, de lo que se obtuvo a nivel nacional que el 51.6% de las
mujeres de 15 afios en adelante y a lo largo de su vida, han sufrido de violencia
psicologica; 49.7% violentadas sexualmente; 34.7% sufrieron violencia fisica y el

27.4% violencia econémica y/o patrimonial y/o discriminacion en el trabajo*.

Y el 70.1% han experimentado al menos una situacion de violencia psicolégica,

fisica, sexual, econdmica, patrimonial y/o discriminacion.

Por lo que respecta a la prevalencia total de violencia contra las mujeres de 15 afos
y mas a lo largo de la vida por entidad federativa, el censo de 2021 arroj6é que en el
estado de Nayarit el 68.2% de las mujeres han experimentado al menos una
situacion de violencia psicoldgica, fisica, sexual, econdémica, patrimonial y/o
discriminacién, mientras que en los vecinos estados de Jalisco y Sinaloa con 71.9%

y 66.2% respectivamente.

En el periddo de octubre de 2020 a octubre de 2021, la prevalencia total de violencia
contra las mujeres de 15 anos y mas por entidad federativa, arrojé que el 41.3% de
las mujeres del estado de Nayarit han experimentado al menos una situacion de

violencia psicoldgica, fisica, sexual, econdmica, patrimonial y/o discriminacion.

En ese mismo periodo se obtuvo como resultado que el 20.7% de las mujeres

nayaritas fue violentada en el ambito escolar; en el ambito laboral 16%; en el ambito

3 Es la principal fuente informacion sobre la situacién de la violencia que viven las mujeres en México
y contituye una referencua internacional por lo estandares éticos y metodoldgicos que se aplican en
su levantamiento.

“https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/endireh/2021/doc/endiren2021_presentacion_ej
va.pdf




comunitario 19.4%; en el ambito familiar 10.9%; en las relaciones de pareja 23.3%.

Por lo tanto, la politica publica que se construya a través del Observatorio debera
consolidar las acciones encaminadas en materia de igualdad sustantiva en la
participacion politica y toma de decisiones publicas de las mujeres en Nayarit, y
visibilizar los distintos tipos de violencia que sufren las mujeres en distintos ambitos,
para su atencion, reforzando el cumplimiento al marco legal para su atencion, sancion

y erradicacion.

De igual manera, impulsando acciones afirmativas y transformativas que permitan
modificar las condiciones que originan la desigualdad y consecuente discriminacion.
Asi, se tienen una perspectiva de corto plazo, de mediano plazo y de largo plazo en
esta politica publica, cuya construccion y resultados deberan entenderse en esos 3

momentos.

Como acciones que se han realizado en la materia y que deben ser tomadas en

cuenta para el establecimiento del Observatorio son las siguientes:

Acciones en materia de igualdad sustantiva del Poder Ejecutivo
e Plan Nacional de Desarrollo (PND)
e Programa Nacional para la Igualdad entre hombres y mujeres 2020 y 2024

(Proigualdad).

Acciones en materia de igualdad sustantiva en la participacion politica de las
mujeres desde el Tribunal Estatal Electoral de Nayarit.

e Sentencias

e Acciones concretas que han adoptado mediante acuerdos generales tendentes

al empoderamiento de las mujeres.

Acciones en materia de igualdad sustantiva en la participacién politica y toma de
decision publica de las mujeres en México.
e Convocatoria para el reclutamiento, seleccion y designacion de consejerias

que integraran los Consejos Municipales Electorales.




Lineamientos sobre recomendaciones a los medios de comunicacion respecto
de la informacion y difusion de las actividades de precampana y campafia que
realicen los partidos politicos, coaliciones y las candidaturas independientes,
durante el proceso electoral local 2021.

Metodologia para la realizacién del monitoreo de las transmisiones en
medios de comunicacion sobre precampafas y campafas electorales
en los programas que difundan noticias y monitoreo de publicaciones
impresas y medios electronicos sobre noticias y encuestas por
muestreo, sondeos de opinidon, encuestas de salida o conteos rapidos
que tengan como fin dar a conocer preferencias electorales.
Lineamientos en materia de paridad de género, violencia politica por razones
de género e integracion paritaria del congreso del estado y ayuntamientos que
deberan observar los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes
en el registro de candidatas y candidatos para los procesos electorales locales.
Formato de cumplimiento en materia de paridad de género, acciones
afirmativas en favor de los pueblos originarios y candidatura migrante
gque podran observar los partidos politicos, coaliciones y candidaturas
comunes en el registro de candidaturas.

Lineamientos para que los partidos politicos nacionales y, en su caso,
los partidos politicos locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen
y erradiquen la VPCMRG.

Lineamientos para la integracién, funcionamiento, actualizacién y
conservacion del registro estatal de personas sancionadas en materia
de VPCMRG.

Implementacion de la red nacional de candidatas en el estado de
Nayarit.

Guia “cdmo denunciar la violencia politica contra las mujeres en razén
de género en el Instituto Estatal Electoral de Nayarit”

Implementacion de la “Red estatal de comunicacién de mujeres en
ejercicio de cargos de eleccion popular en el Estado de Nayarit.
Instalacion del area de lactancia en las oficinas que ocupa el IEEN.




Leyes en materia de participacién politica electoral y publica, asi como proteccion de
esos derechos

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit
Ley Electoral del Estado de Nayarit
Ley de Justicia Electoral para el Estado de Nayarit

Ley General de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia para el estado de
Nayarit

Ley General de Atencion a victimas

Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia para estado de Nayarit
Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de Nayarit

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Nayarit

Cadigo Penal para el Estado de Nayarit

Balance en materia de participacion politica de mujeres

3- Objetivo General.

Coordinar las acciones entre instituciones estatales a favor de la participacion
politica y en la toma de decisiones publicas de las mujeres en Nayarit, para generar
sinergias que cierren las brechas de género y desigualdad en la materia, desde un
enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, al coordinar una politica
publica del Nayarit en atencién a la responsabilidad del Estado Mexicano en la

materia.

3.1. Objetivos Particulares.

1) Seguimiento y evaluacion de los avances en la materia. Identificacion

de la situacion de las mujeres en Nayarit sobre su participacion

politica y su acceso a cargos de toma de decision publica y poner a
disposicion de los gobiernos y sociedad civil estadisticas que
permitan medir cual es el estado actualizado de la participacion
politica de las mujeres en nuestro estado.

2) Compartir y visibilizar las estrategias de empoderamient



promocion de la participacion politica y acceso a cargos de toma de
decisidén publica de las mujeres de cada institucion, asi como los
resultados, para identificar experiencias exitosas y fortalecerlas.

3) Proponer esquemas de atencion de los compromisos y
recomendaciones internacionales en materia de participacion
politica, considerando las competencias y facultades institucionales.

4) De acuerdo a las atribuciones de cada una de las PARTES, construir
estrategias y generar alianzas para impactar positivamente en el
numero de espacios y calidad de la participaciéon de las mujeres en
politica y toma de decisiones publicas.

5) Generar material de promocion y difusion de las acciones del

Observatorio.

6) Identificar y visibilizar formas en las que se manifiesta la violencia
politica hacia las mujeres (antes y durante el cargo de

representacion politica) y de igual forma los distintos tipos de violencia
que contempla la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Estado de Nauyarit.

7) Monitorear los medios de comunicacion en materia de participacion

politica de las mujeres.

4. Componentes tematicos

l.- Cuotas de Género
¢ Qué son?
¢,Coémo surgen?

Evolucion hacia la paridad y retos en su implementacién en todos los ordenes
de gobierno

Il.- Paridad Politica
La paridad en los documentos basicos de los partidos
Aplicacion de la paridad en el registro de candidaturas

Incumplimiento de los partidos




lll.- Violencia Politica

¢ Qué es y qué actos y ambitos comprende?
Autoridades encargadas de su atencion
Mecanismos de denuncia

Acciones y protocolos que deben desplegar las instituciones encargadas de la
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la VPMG

Monitoreos en campanias politicas

Monitoreo de las quejas o demandas presentadas ante las autoridades
electorales, en las que se aluda la comision de actos relacionadas con las
distintas formas en que se manifiesta la violencia politica con la finalidad de

fortalecer los instrumentos juridicos.

IV.- Armonizacion Legislativa
¢ Qué se entiende por armonizacién en materia politica?

Reformas electorales

V.- Participacioén Politica y Publica de las mujeres
Balance de la patrticipacion politica y publica de las mujeres en Nayarit

Participacion politica de mujeres indigenas

Participacion politica de mujeres jovenes

Participacién politica de mujeres con discapacidad

Participacién politica de mujeres migrantes

Participacion politica de mujeres pertenecientes a la poblacion LGBTTTIQA+

VI.- La lucha por los derechos politicos de las mujeres
Cronologia del sufragio de la mujer
Hechos historicos que impulsaron la participaciéon de las mujeres en el

ambito politico

VII.- Elecciones

Balance de la participacion de mujeres en candidaturas y en el acceso a los

cargos de eleccién popular



VIIl.- Género y politica
Transversalizacion de la perspectiva de género en el ambito politico y la

actuacion de las instituciones estatales.

IX.- Acciones complementarias a favor de la participacion politicay publica

de las mujeres

o Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres

e Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de
decisiones en los ambito politico, social, comunitario y privado

e Autonomia econdmica de las mujeres

e Reconocimiento, reduccion y redistribucion de los trabajos domésticos y de
cuidados de las personas entre familias, estado, comunidad y sector privado

e Licencias de maternidad y paternidad

e Construccion de nuevas masculinidades
¢ Incorporar la perspectiva de género en la mejora de los espacios publicos

e Fortalecer el marco normativo e institucional para la participacién productiva de
las mujeres en condiciones de igualdad

e Promover cambios culturales para revertir estereotipos y prejuicios de género,
asi como para el reconocimiento de las capacidades politicas y la autonomia
de decision de las mujeres

e Promover la regulacion y establecimiento de condiciones laborales compatibles
con las responsabilidades familiares y necesidades de cuidado

e Promover la regulacién y establecimiento de condiciones de trabajo dignas en
el sector de cuidados y trabajo del hogar

¢ Mejorar las condiciones de las mujeres para la participacion politica electoral y

su participacion en los ambitos gubernamental, laboral, educativo y comunitario

e Mejorar los servicios de denuncia, investigacion, imparticion de justicia y
reparacion del dano

Garantizar la atencién integral a grupos con mayor vulnerabilidad y riesgo
Fortalecer con liderazgos de mujeres la cohesion y organizacion comunitaria



X.- Presupuesto etiquetado para capacitacién, promociéon y desarrollo del

liderazgo politico de las mujeres (3%)

¢ Planes de trabajo de los partidos politicos
¢ Informes de cumplimiento

¢ Buenas practicas en el uso del recurso

XI.- Militancia y género

e Participacion politica de las mujeres al interior de las estructuras partidarias

e Derechos de las militantes

e Organismos de Mujeres
e Acciones y mecanismos implementados en el ambito interno de los partidos

politicos para atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia politica contra

las mujeres en razon de género

5. Metodologia.

Con la finalidad de cumplir con los objetivos que propone el Observatorio de

Participacion Politica de las Mujeres, se describe su propuesta metodoldgica:

Objetivo particular 1: Seguimiento y evaluacién de los avances en la materia.
Identificacion de la situacion de las mujeres en Nayarit sobre su participacion politica
y su acceso a cargos de toma de decisién publica y poner a disposicion de los
gobiernos y sociedad civil estadisticas que permitan medir cual es el estado

actualizado.

Se desarrollara en cuatro ejes: legislativo; de procesos judiciales; de los procesos
electorales; y del trabajo de las mujeres en el ambito legislativo y en la funcién

publica en los tres 6érdenes de gobierno.

1) Legislativo: Se realizara un seguimiento de las reformas y aprobaciones de
leyes en el Congreso Local, sistematizando dicha informacion para su
evaluacion y analisis y, se verificara el cumplimiento de los articulos 7
fraccion Xll, 17, 28 fraccion VII, 47 fraccion 1X, 62 fraccion VII, 69 fraccion XiIl,
74, 81, 83 fraccioén IV, 85 numerales 1y 5, 95 fraccion 1V, 100, 101 parraf
cuarto, 104 parrafo segundo, 105 fraccién V, 106, 109 fraccion VI, 121



2)

3)

4)

fraccion V y 135, segundo transitorio del "decreto que reforma y adiciona
diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nayarit, en materia de paridad de género", Ley Electoral del Estado de
Nayarit, Ley de Justicia Electoral para el Estado de Nayarit, Ley de Acceso de
las Mujeres a una vida Libre de Violencia en el estado de Nayarit, Cédigo Penal
para el Estado de Nayarit, Ley General de Atencién a victimas, Ley de
Derechos y Cultura Indigena del Estado de Nayarit, Ley para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién en el Estado de Nayarit y de las reformas y leyes
que se aprueben en la materia.

Procesos administrativos y judiciales: Se revisara el numero de
Procedimientos Especializados Sancionadores en materia de Violencia
Politica contra las mujeres en razén de Género y sus medidas de proteccion,
reparacion y no repeticion, medidas cautelares, Juicios para la Proteccion de
los Derechos Politicos y Electorales de la Ciudadania Nayarita (JDCN),
Carpetas de investigaciéon por la denuncia del delito de VPG y el
seguimiento a las autoridades encargadas de su atencién. Monitoreando las

sentencias que se emitan en los procedimientos judiciales.

Procesos electorales: En periodos de elecciones, se monitoreara el
proceso, el cumplimiento de los partidos politicos con lo estipulado en la
Constitucion Federal y local, Ley General de Partidos, Ley Electoral y
acuerdos en la materia, su desarrollo a partir de la etapa de definicion de
precandidaturas; quiénes son electas candidatas, cual fue el procedimiento
de su eleccion y finalmente cual es el porcentaje de mujeres electas para los

cargos de representacion.

Seguimiento del trabajo de las mujeres en el poder legislativo, en el
ambito municipal y en general en la funcién publica en ambos 6rdenes
de gobierno: Sera revisado el porcentaje de participacion politica de mujeres
en el ambito legislativo y en puestos de toma de decisiones en la funcién
publica. Se expondra la trayectoria de mujeres en cargos de representacion;
sus agendas de trabajo; qué acciones realizaron durante los periodos en que
han ocupado dichos cargos y la incidencia lograda. Como complemento al
informe, desde el enfoque cuantitativo se considerara informacion estadisti

sociodemografica de las mujeres participantes en espacios de to




decisiones en todos los niveles (estatal, municipal e instituciones de
gobierno); datos de edad; pertenencia étnica; alguna situacion de
interseccionalidad, nivel de estudios; lugar de origen; espacio que estan

representando

Objetivo particular 2: Compartir y Vvisibilizar las estrategias de
empoderamiento, y promocion de la participaciéon politica de las mujeres de
cada institucion, asi como los resultados para identificar experiencias

exitosas y fortalecerlas.

Cada una de las Instituciones participantes presentara un informe vinculado con sus
lineas de accién y ejes de trabajo, destacando las buenas practicas que permiten el
desarrollo y empoderamiento politico de las mujeres en vinculacidén con los objetivos
prioritarios del programa nacional para la igualdad entre hombres y mujeres 2020 y
2024, que fueron resefiados en la introduccion de este documento; las experiencias
exitosas de las candidatas en los procesos electorales y cargos de representacion;
ademas de describir qué acciones han emprendido las instituciones para favorecer

el empoderamiento de las mujeres.

Objetivo particular 3: Proponer esquemas de atencion a los compromisos
internacionales en materia de participacion politica en el ambito local.

México ha suscrito y ratificado diversos instrumentos internacionales sobre
derechos humanos, en los cuales se garantiza el derecho a la participacién politica
de las mujeres en condiciones de igualdad frente a los hombres. El observatorio
hara uso de la informacion con la que cuentan las instituciones integrantes para
verificar la observancia de los compromisos derivados de la normativa internacional
de derechos humanos de las mujeres;las acciones emprendidas para su
observancia. A partir de los datos obtenidos, se generaran esquemas de atencion,
cumplimiento e informacion para cada una de las instituciones integrantes, tomando
como referencia los informes de la Comité de la Convencion para la erradicacion de
todas las formas de discriminacién del as mujeres, por sus siglas en inglés conocida
como CEDAW.




Objetivo particular 4: De acuerdo a las atribuciones de cada una de las
partes, construir estrategias y generar alianzas para impactar positivamente en
el numero de espacios y calidad de la participacion de las mujeres en politica

y toma de decisiones.

El Tribunal Estatal Electoral de Nayarit, Instituto para la Mujer Nayarita, y el Instituto
Estatal Electoral de Nayarit, conforme a sus atribuciones constitucionales y legales,
generaran propuestas que impacten positivamente en el aumento de la participacion

politica de las mujeres.

Objetivo particular 5: Generar material de promociéon y difusion de las

acciones del Observatorio.

El Observatorio generara material atractivo y con alto nivel informativo, a fin de
que la ciudadania conozca el estatus que guarda el ejercicio de los derechos
politicos-electorales y es espacios de toda de decisiones en un plano de igualdad
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que se han emprendido desde el
ambito publico para empoderar su participacién y desarrollo profesional y persona,
lo que permitira reconocer la importancia y necesidad de implementar

acciones tendientes a la construccion de una cultura de igualdad sustantiva.

Objetivo particular 6: Identificar formas en las que se manifiesta la violencia
en sus distintos ambitos hacia las mujeres y promover una politica publica

para su prevencién, atencion, sancién y consecuente erradicacion.

En los dos érdenes de gobierno (estatal y municipal) se identificaran las expresiones
de violencia politica hacia las mujeres, desde la fase de precandidatura; su
experiencia y trabajo al interior del partido en el que militan; qué estereotipos
de género se identifican en sus espacios de trabajo; se identificara y clasificara
la violencia que viven las mujeres (psicolégica, fisica, simbdlica, patrimonial o
econdmica, entre otras), los escenarios en que se presenta; qué comisiones
integran las parlamentarias en el Congreso; si son parte de comisiones
“tradicionalmente masculinas”; si enfrentan trabas u obstaculos para integrar

comisiones diversas y transitar con propuestas legislativas a favor de una age




de género.

Hay un sinfin de practicas de violencia politica que son invisibilizadas y, por lo tanto,
dificiles de identificar. En este sentido, se sugiere generar un espacio especifico
para el tema de violencia politica hacia las mujeres y otros ambitos, dentro del Portal
Web del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres. En este sitio las
Instituciones participantes, organizaciones invitadas y asesores/as presentaran un
informe semestral en el que se dé cuenta de las expresiones de violencias

detectadas contra las mujeres.

Previamente se propone que en las sesiones de trabajo se establezca una

clasificacion de las formas en que se ejerce violencia politica.

Objetivo particular 7: Monitoreo de medios de comunicacion en materia de

participacion politica de las mujeres

Tiene la finalidad de presentar informacioén actualizada sobre la participacion politica
de las mujeres; con base en el seguimiento de noticias de medios de
comunicacion estatales y municipales. Se pondra especial atencion a la difusion en
noticieros y medios digitales sobre la cobertura de precandidaturas y candidaturas
con perspectiva de género en este apartado sera sustancial la actividad que en esa
materia lleva a cabo el IEEN en el desarrollo de su monitoreo.

6. Lineas generales de funcionamiento
a) Integrantes permanentes: IEEN, TEEN e INMUNAY

Para el funcionamiento del Observatorio tendra la siguiente estructura:

l. Presidencia
Il. Direccién Ejecutiva
1"l Secretaria Técnica;

Las atribuciones de la presidencia, direccidon ejecutiva y secretaria técnica seran de

conformidad a lo establecido en el Lineamiento para la organizacion y funcionamiento
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Nayarit, en el cual se
prevé ademas el marco de actuacion que tendras las instituciones integrantes del

mismo.



b) Integrantes estratégicos:

e Proporcionar informacion, en tiempo y forma, en los temas de su
competencia respecto a la participacion politica de las mujeres en Nayarit.

e Emitir dicha informacion periodicamente, ademas de participar en las
reuniones de trabajo ordinarias y/o extraordinarias, segun se requiera.

e Tendran derecho a solicitar reuniones de trabajo si la coyuntura politica lo

requiere.

c) Invitados:

e Como integrantes invitados al Observatorio y actores fundamentales de la
escena politica proporcionaran la informacion necesaria respecto a la
situacion politica de las mujeres, con la finalidad de darla a conocer en el
portal del Observatorio.

o Compartir, desde su experiencia, informacion relacionada con los avances y
obstaculos de las mujeres en la esfera politica y publica.

e Durante el periodo electoral, los partidos tendran que proporcionar los listados
de candidatas, resultados electorales y manifestaciones de violencia

politica que se presenten durante el proceso.

d) Representantes de Sociedad Civil:

e Compartir informacion en materia de participacion politica y publica de las
mujeres, de acuerdo a su competencia.

o Complementar, en caso de ser necesario, la informacion presentada por los
integrantes permanentes y estratégicos.

e Generar recomendaciones que contribuyan al fortalecimiento de

las acciones del Observatorio.

e) Instituciones asesoras:

¢ Emitir evaluaciones respecto al funcionamiento y alcance del Observatorio
e A partir de la informacion que se suba al Portal Web, compartiran
observaciones sobre la informacion publicada, en caso de ser necesario.

e Contribuir con la generacion de documentos e indicadores que funjan



una herramienta de analisis y estudio respecto al tema.

7.- Informacién requerida de cada una de las instituciones que integran el

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México.

a) Tribunal Estatal Electoral de Nayarit (TEEN)

1. Sentencias a favor de los derechos politico electorales de las mujeres.

Impugnaciones durante los procesos electorales y de los distintos cargos de

representacion popular.

3. Material bibliografico o de difusion publicado, con perspectiva de género.

4. Materiales producto de acciones, actividades o programas realizadas por el

TEEN a favor de la igualdad de género al interior del organismo y al exterior.
Estadistica desagregada por género de los Medios de Impugnacion de

Su conocimiento.

. Cursos Talleres sobre perspectiva de género aplicada a las sentencias.

b) Instituto Estatal Electoral de Nayarit (IEEN)

1.

Listas de candidaturas por partido politico para los dos 6rdenes de gobierno,
desagregadas por sexo de los distintos cargos de representacion popular

de las contiendas electorales.

2. Criterios de paridad.

3. Acuerdos del Consejo Local Electoral del IEEN para garantizar la paridad

5.

politica.

Programas Anuales de Trabajo de los partidos politicos, para la erogacion
del 3% para la Capacitacion, Promocion y Desarrollo del Liderazgo Politico
de las Mujeres, que se solicite a la autoridad nacional.

Informes de fiscalizacién del recurso etiquetado del 3% que sean

compartidos por la autoridad nacional.

6.

7.

Monitoreo de medios con perspectiva de género. Considerando

precampanas y campafas politicas.

Materiales producto de las acciones, actividades o programas realizadas
por el IEEN a favor de la igualdad de género al interior del Instituto y al

exterior.




8. Calendario electoral y calendarios electorales anuales.

9.

Prerrogativas de los partidos politicos.

10. Cumplimiento de los partidos politicos respecto de lo estipulado en la Ley

General de Partidos Politicos, Ley Electoral y acuerdos en materia de

Violencia Politica contra las mujeres en razon de género.

11. Criterios que emplearon los partidos politicos para la asignacion de distritos

y demarcaciones electorales por los que contenderian las mujeres.

12. Documentos Basicos de los partidos politicos.

13.Informe de listas de candidaturas rechazadas por incumplir los criterios de

d)

paridad de género.

Comisiéon de Igualdad de Género de la Camara de Diputados

. Histdrico de comisiones en la Camara de Diputados presididas por mujeres.

Datos respecto del numero de Diputadas pertenecientes a pueblos originarios
en la Camara, o con alguna interseccionalidad.

Datos respecto de la edad de las Diputadas en la Camara.

4. Informacion sobre el numero de instrumentos legislativos generados por la

2.

. Informacion sobre porcentaje de poblacién indigena en el Nayarit, desglosada

Comision. ¢En qué consisten y cual es el estatus de los mismos?
Informacion sobre el nUmero de instrumentos legislativos con perspectiva
de género. En qué consisten y cual es el estatus de los mismos?
Informacion sobre actividades o acciones que llevan a cabo para promover

la igualdad de género en la Camara de Diputados.

Informacion sobre el trabajo legislativo realizado por cada una de las
diputadas.
. El histérico y el estatus de las iniciativas que atafnen a la agenda de género

desde la Camara de Diputados. Identificando el origen, el o la parlamentaria

y/o la fuerza politica que la impulso.

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (delegacién Nayarit)

por sexo, a nivel estatal y por demarcacion.

Informacion sobre los distritos y demarcaciones electorales con




f)

numero de poblacién indigena, etnias que predominan y lenguas que se
hablan.

Informacion respecto a los sistemas normativos de la poblacion indigena;
particularmente la correspondiente al tema de representacion politica.
Informacion respecto de los espacios que ocupan las mujeres indigenas al

interior de sus comunidades. ;Acceden a cargos de representacion?,

¢a qué espacios pueden acceder?
Informacion cuantitativa y cualitativa de la participacion politica de mujeres
indigenas en Nayarit. ; Cuantas mujeres han presidido algun cargo de toma
de decision a nivel estatal, municipal o comunitario?, ¢registro de mujeres
indigenas que han contendido a un cargo de representacion popular?, ;qué
partidos politicos han postulado a mujeres indigenas para cargos de
representacion popular a nivel estatal y por demarcacion?
Informacion estadistica de los resultados electorales donde ha contendido
poblacion indigena por un cargo de representacion popular, desglosada por
sexo, edad y etnia.
Informacion respecto de programas, actividades y acciones que se realizan
o se han llevado a cabo, para impulsar la autonomia y liderazgo de mujeres
indigenas.

Programas de Estudios de Género del Universidad Autonoma de Nayarit,
Tecnolégico de Nayarit y Universidad Tecnolégica

Informacion sobre investigaciones en materia de Participacion Politica de
las Mujeres en México y/o su incorporacion a los espacios de toma de
decisiones.

Informacion respecto de las acciones, actividades o programas generados

al interior y exterior de su institucion.

Comisioén Estatal de Derechos Humanos (CEDH)

Informacion sustantiva y estadistica respecto de quejas presentadas ante la
CEDH en materia de violacién a derechos y vinculadas al ambito politico.
Seria conveniente contar con informaciéon de mujeres y hombres.

Informacion respecto de recomendaciones emitidas por la CEDH dirigid




al ambito politico y publico, asi como con perspectiva de género.

3. Informes Especiales en materia de derechos politicos de las mujeres en
Nayarit.

4. Informacion referente sobre a sus programas en materia de asuntos de la
mujer y de igualdad entre mujeres y hombres, asi como informacion que se

ha generado respecto del ambito politico.

8. Operacioén

El trabajo del Observatorio se reflejara en un Portal Web donde se incluira toda la
informacion referente a las acciones especificas de las instituciones y sociedad civil
organizada parte con la finalidad de que, por medio de él, se le pueda dar

seguimiento al avance politico y publico de las mujeres en Nayarit.

Se incluiran tematicas relacionadas con la participacion politica y publica de las
mujeres, con el objetivo de difundir el contexto actual, asi como la retrospectiva y la

prospectiva. La informacion sera desglosada en nivel estatal y municipal.

Derivado de las reuniones entre las y los titulares de las Instituciones en el pleno
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Nayarit, se emitira un

boletin con los resultados del debate y acuerdos.
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